REGULAMENTO DO 1°CICLO

| - DEFINIGAO E OBJETIVOS

1. O Centro de Tempos Livres, adiante designado CTL, é um espaco ludico-pedagdgico gerido pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo da JI/EB1 Antdnio Rebelo de Andrade, adiante designada por APEEARA, entidade sem fins
lucrativos. O CTL tem como fungGes a prestagdo de um servico complementar de ajuda a familia, fora do horario escolar
e interrupgdes letivas, e a complementagdo do processo educativo e formativo das criangas, através da participagdo em
atividades definidas por um projeto pedagdgico.

2. O CTL tem em vista os seguintes objetivos:
2.1. Proporcionar as criangas condi¢Ges que contribuam para o seu desenvolvimento;

2.2. Desenvolver o espirito de iniciativa, a capacidade critica e criativa e os sentidos de solidariedade, responsabilidade
e organizagao;

2.3. Estimular experiéncias culturais e recreativas, com o aproveitamento de relagdes entre a familia, a escola e a
comunidade;

2.4. Proporcionar as criangas condi¢des de apoio a descoberta das suas aptiddes e interesses vocacionais;

2.5. Desenvolver uma consciéncia social e de respeito pelos colegas.

Il - LOCALIZAGAO E INSCRIGOES

1. O CTL funciona nas instalagdes do JI/EB1 Antdnio Rebelo de Andrade. Dispde de uma sala de apoio administrativo, um
complexo com duas salas de JI e, apds o hordrio letivo, utiliza 4 salas de aula e o pavilhdo polivalente para as atividades
de apoio ao estudo e ludicas.

2. E objetivo desta Associacdo de Pais que todas as criangas do JI/EB1 Anténio Rebelo de Andrade, possam frequentar o CTL,
se assim o desejarem.

3. As inscrigdes para o 12 ano e JI devem ser efetuadas através do preenchimento de uma ficha, sem a qual a inscrigdo ndo
podera ser considerada valida, do pagamento da quota anual de sécio e do valor de inscricao, determinado anualmente.
Este pagamento ndo é reembolsdvel em caso de desisténcia.

4. As inscrigOes para o primeiro ano do 12 ciclo e JI decorrerdo na primeira semana do més de Setembro do ano letivo ao que
a inscri¢do diz respeito, apds publicacdo das listas de criangas colocadas no JI/EB1 Anténio Rebelo de Andrade na sede do
agrupamento Conde de Oeiras.

4.1. Para além deste periodo, serdo aceites inscricdes que, por outras razées, devidamente justificadas, ndo tenham sido
efetuadas no periodo atras indicado. Neste caso, as inscricdes poderdo ser enviadas para o mail da APEEARA, tendo os
E.E. de enviar a respetiva ficha de inscricdo, devidamente preenchida, toda a documentagdo solicitada e a ultima folha do
Regulamento, devidamente assinada.

5. As criangas que ja frequentam o CTL deverdo renovar a respetiva inscricdo durante o més de Maio, periodo a indicar pela
Direcdo. O seu valor sera definido anualmente de acordo com o respetivo orcamento.

6. Em caso de desisténcia ndo sera devolvida a importancia da inscricdo. Caso tenha havido alteragdes dos dados existentes
na ficha de matricula j4 em poder da Associacdo de Pais, agradecemos que se dirijam a secretaria para atualizacdo da
mesma.

7. Quando confirmada pela Associacdo de Pais, a admissdo da crianga ficard assegurada através do boletim de admissdo e
entrega ao CTL de:

a) Uma Fotografia (com o nome da crianga), nUmero do cartdo do SNS e/ou C.C./B.l ou fotocdpia (facultativo), e boletim
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de vacinas.

b) Declaragdo médica referente a situagdes particulares tais como: alergias, asma, outras situagdes que requeiram
atencdo especial (ex.: hipoglicémia), toma habitual de medicamentos (ex.: insulina), etc.

¢) Nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo do Encarregado de Educa¢do/Representante Legal.

8. Cada monitor do CTL é responsavel por um grupo que podera ter até 20 criangas. Devido a limitagdo de pessoal a Diregdo

da APEEARA reserva-se o direito de aceitacdo de inscricdes de criangcas com problemas especiais que requeiram
acompanhamento especial (como por exemplo psico/integrativos ou de grande dependéncia). Os casos serdo analisados
individualmente em reunido com os pais e mediante informagdo médica. A omissdo de dados na ficha de inscrigdo podera
levar a anulagdo da mesma.

Il - MENSALIDADES

1.1

1.2

13
14
1.5

1.6

O valor das mensalidades a cobrar em cada ano letivo pelo CTL é calculado anualmente, de modo a poder assegurar o
bom funcionamento do mesmo e abrange a frequéncia de todas as atividades regulares previstas de acordo com o Plano
de Atividades e Projeto Educativo aprovado para o respetivo ano letivo. Poderao vir a ser propostas atividades extra cujo
pagamento ndo esta incluido na mensalidade (ex. teatro, musica, danca, futebol, etc.) e que dependem da contratagdo
externa de pessoal com as habilitagdes necessarias.

Poderdo ser considerados carenciados os alunos que usufruam de Subsidio Social Escolar ou outros cujos processos,
depois de analisados pela Dire¢do da Associacdo de Pais, esta venha a deferir.

Os filhos de funciondrios do CTL, pagardo apenas 50% do valor da mensalidade em vigor.
N&o havera lugar a qualquer tipo de desconto nas mensalidades do CTL, seja por doenga ou por falta as atividades.

N3do serdo igualmente feitos quaisquer abatimentos as mensalidades nos periodos de férias letivas dado que o
funcionamento das atividades do CTL se mantera integralmente nesses periodos. No caso de desisténcia da frequéncia
do CTL durante o ano letivo, a verba correspondente ao més de Julho ja paga até ao momento da desisténcia, ndo sera
restituida.

Existem 4 Modalidades de frequéncia com valor distinto de mensalidade:

Modalidade 1 *
(manha + tarde)

* 15€dequota

*  30€ de (re)inscricdo
(com oferta de 1 T-Shirt)

* 15€deinscricio Ase AeB

*  80€/més durante 11 meses (o més de julho tera de ser pago em duas parcelas — 50% com a mensalidade de
dezembro e os restantes 50% em junho)

*  10€ nas férias do Natal

*  10€ nas férias da Pascoa

Irm3os — 20% de desconto

* Oferta das duas primeiras semanas de Agosto para quem aderir ao pacote
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Modalidade 2
(s6 manha)
* 15€dequota

*  30€ de (re)inscrigdo

(com oferta de 1 T-Shirt)
e 25€/més durante 10 meses (incluido més de junho)

*  65€/ semana de junho (apds término do ano letivo), Julho e Agosto

Irm3dos — 20% de desconto
*  125€ - Pack Férias Natal e Pascoa (oferta do Carnaval)

Inclui 5 dias Uteis no Natal e na Pascoa

Modalidade 3

* 85€/semana de junho (apds término do ano letivo), Julho e Agosto
*  Obrigatdria a compra de t-shirt -7,5€
Irmdos — 20% de desconto
Modalidade 4

S6 férias de Verdo para os irmaos dos nossos alunos fora da ARA
Dos 6 aos 12 anos

*  Obrigatdria a compra de t-shirt -7,5€

* 85€/semana de junho (apds término do ano letivo), julho e agosto

2. 0 pagamento das mensalidades devera ser efetuado nos primeiros 5 (cinco) dias uteis de cada més:

a) em numerdrio ou por cheque, na sala do CTL entre as 17h00 e as 19h00, devidamente endossado a Associa¢do de Pais —
EB1 n.2 5 de Oeiras, (ndo a ordem);

b) Por transferéncia interbancaria, desde que devidamente comprovada para o IBAN: PT50 0035 0542 0000 7108 1032 4.

2.1. As penalizagGes por atrasos no pagamento das mensalidades, serdo as seguintes:
a) Até ao final do més — agravamento de 10%;
b) Apds o final do més —agravamento de 50%;

c) No caso de ndo pagamento da(s) mensalidades ou atrasos sucessivos no seu pagamento, a Associacdo de Pais
reserva-se ao direito de exclusdo.
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Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do JI/ EB 1 Antdnio Rebelo de Andrade - Oeiras

IV — CALENDARIO, HORARIO E MODO DE FUNCIONAMENTO

1. O CTL funciona de segunda a sexta-feira, com inicio no segundo dia util de Setembro e término a 15 de agosto. Funciona
durante o periodo de férias letivas, prevendo-se o seu encerramento nos feriados Nacionais, feriado Municipal de Oeiras
(7 de junho), 24 de dezembro (véspera de Natal), 32 feira de Carnaval, 62 feira Santa, e os Ultimos quinze dias de agosto.
O dia 31 de dezembro, podera ou ndo encerrar, ficando esta decisdo sujeita a deliberagdo da Diregdo.

2. Pontualmente e em casos excecionais, desde que nao haja aulas, a Diregdo da APEEARA reserva-se o direito de decidir o
encerramento em outras datas que serdo sempre devidamente justificadas e atempadamente comunicadas aos
Pais/Encarregados de Educacdo.

3. Sendo o horario de abertura da escola as 8h45, o CTL assegurara a recegdo das criangas a partir das 7h30 até as 8h45 (no
periodo de aulas) e entre as 7h30 e as 19h30 (em periodo de férias). Em dias de greve, da fungdo publica (professores,
Educadores, assistentes operacionais, entre outros..), o CTL ndo assegurarad as criangas, ficando os E.E. obrigados a
certificarem-se, se a escola/Jl ird efetivamente abrir. Esta estabelecido, com a Coordenac&o da Escola/ll, que, nestes dias,
o CTL ndo podera ficar com as criangas entre as 7h30 e as 9h00, até que a Coordenagao da Escola informe, os monitores,
se havera, ou ndo, greve no JI/EB1 Antdnio Rebelo de Andrade-oeiras.

3.1. O horario de funcionamento do CTL é o seguinte:
a) Nos periodos de atividades letivas 07h30 - 08h45 e das 17h30 - 19h30
b) Nos periodos de férias 07h30-19h30

HORARIO DA RESPONSABILIDADE DA ESCOLA

Horario escolar: Das 08h45 as 17h45

Sempre que ocorram reunides entre Professores/Educadores e Enc. de Educagao, cujos filhos ndo
pertencam ao CTL, os monitores ndo se responsabilizardo pelo alunos salvo se houver uma
inscricdo, previa, para esta finalidade e o pagamento de €5,00.

4. A saida da crianca para além do horério de funcionamento (19:30h durante as atividades letivas e férias), implica o
pagamento de uma multa de 5,00 Euros por cada 15 minutos de atraso, no dia da ocorréncia. Este pagamento sera
acrescentado ao da mensalidade seguinte automaticamente. Nos meses de Junho/Julho sera cobrada no final do més
respetivo.

5. Durante as interrupgdes letivas e férias o almogo é feito na cantina da escola sendo o pagamento das refeicbes da
responsabilidade do Encarregado de Educacdo. Os lanches para os intervalos da manha e da tarde, também terdo de ser
assegurados pelos Pais, durante este periodo. O CTL apenas assegurard, gratuitamente, os lanches das criancas abrangidas
pelo ASE, mediante solicitacdo dos E.E.. O horario limite de entrada, durante o periodo de férias, é até as 10h00, caso este

horario ndo seja cumprido, salvo aviso prévio, o almogo ndo serd assegurado e a entrada da crianga podera nao ser
autorizada.

CTL - CENTRO DE TEMPOS LIVRES
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagio do JI/ EB1 Anténio Rebelo de Andrade - Oeiras
Rua General Norton de Matos - 2780-116 OEIRAS - Contactos: 21 456 51 76/927893809
E-mail: asspeb5oeiras@gmail.com - Contribuinte N.2 503 528 595

REGULAMENTO APROVADO EM REUNIAO DE ORGAOS SOCIAIS A 24 DE JANEIRO DE 2017
Pagina 4 de 11


mailto:asspeb5oeiras@gmail.com

Em alguns casos, aquando da realizagdo de passeios ou visitas com a duragdo do dia inteiro, podera ser pedido aos
Encarregados de Educagdao uma comparticdo ou o pagamento integral da despesa de almocgo.

V — SAIDA DA ESCOLA

1. SO serd permitida a saida da crianga acompanhada por pessoa nao indicada na ficha de inscrigdo com a autorizagdo prévia,
de preferéncia escrita, do Encarregado de Educagdo a respetiva monitora.

1.1. Caso se trate de uma situagdo permanente é necessaria uma autorizagdo por escrito que serd cumprida até ordem
em contrario.

1.2. Ndo sera permitida a saida da crianga sozinha ou acompanhada por menores de idade (irmdos, primos, etc.) sem
que o CTL tenha autorizagdo por escrito para esse efeito.

1.3 No sentido de existir um maior controle/seguranca sobre o paradeiro da crianga, a pessoa que for busca-la devera
assinar, junto dos monitores, uma folha de saida colocando o seu nome e parentesco.

VI - DOENCAS / ACIDENTES

1. O CTL dispGe de equipamento bdsico para prestacdo de cuidados de 12 socorro necessario em pequenos acidentes ou
lesdes. Em caso de acidente grave ou doenca subita, ocorrida durante o horario de permanéncia no CTL, serd assegurado
o transporte (através do nimero de emergéncia médica 112) e acompanhamento da crianga por uma monitora para o
Centro de Saude/Hospital. O Encarregado de Educacgdo sera imediatamente avisado do facto devendo comparecer com a
maxima urgéncia no local indicado (Centro de Saude/Hospital) e assumir os cuidados do seu educando. Em caso de
acidente sera acionado o seguro de acidentes pessoal do qual as criancgas beneficiam.

2. No ato da inscricdo devera ser comunicada e registada na respetiva ficha qualquer doenca que careca de cuidados especiais
ou outro tipo de acompanhamento.

2.1. Da sua ndo comunicacdo resulta que a APEEARA e os monitores do CTL ndo assumirdo qualquer responsabilidade
por eventuais consequéncias que advenham da doenga.

2.2. Deverdo igualmente ser comunicadas e consideradas as situagdes de alergia, medicamentos habituais, sua posologia
e quem deve ser contactado em caso de acidente.

2.3. S6 serdo administrados medicamentos as criangas do CTL se vierem devidamente identificados (nome da crianga,
hora e dosagem a tomar) e acompanhados por copia da receita médica ou Termo de Responsabilidade do
Encarregado de Educagdo segundo o modelo:

Segundo prescri¢do do médico assistente do meu filho/a , autorizo que lhe seja ministrado o medicamento
com a seguinte dosagem , no seguinte hordrio durante dias a partir de

hoje.
Oeiras, de 20__

O Encarregado de Educagdo

3. Sempre que se verifique qualquer situacdo de mau estar ou doenga subita que impossibilite a participagcdo nas atividades
e que inspire alguma preocupagdo aos monitores, os Pais/Encarregados de Educacdo e/ou outras pessoas que estejam
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indicados na ficha de inscricdo como “Pessoa a contactar” serdo informados da situacdo e/ou convocados a comparecer
na escola.

4. Em caso de falta por doenga superior a 5 dias, no regresso ao CTL, a crianga devera fazer-se acompanhar de documento do
médico assistente (ou fotocdpia) autorizando a frequéncia.

5. Em caso de suspeita de doenga infecto-contagiosa, a APEEARA reserva-se o direito de exigir comprovativo médico em como
a crianga pode frequentar o CTL.

VIl - DEVERES E DIREITOS

1. Constituem direitos dos Encarregados de Educagdo
1.1. Ser informado sobre tudo o que se relacione com o seu educando;
1.2. Ser informado sobre as normas e regulamentos que lhe digam respeito relativamente ao CTL;

1.3. Colaborar e participar com a Diregao da APEEARA, que gere o CTL, em todas as atividades educativas de animagao
ou outros eventos organizados em beneficio das criangas, em regime de voluntariado;

1.4. Autorizar ou recusar a participacdo da crianca em atividades a desenvolver pelo CTL fora das suas instalagGes;

1.5. Contactar com a Direcdo da APEEARA sempre que o desejar e participar ativamente nas ReuniGes da Assembleia
Geral.

2. Constituem deveres dos Encarregados de Educagao

2.1. Informar a Diregdo da APEEARA, solicitando reserva se assim o entender, sobre todas as condigdes de saude e
caracteristicas de comportamento do seu educando que possam envolver riscos para 0 mesmo ou para as outras
criangas;

2.2. Participar em reuniGes com a Direcdo da APEEARA sempre que tal seja solicitado;

2.3. Colaborar com a Dire¢do da APEEARA na prevencgdo e/ou resolucdo de problemas referentes ao seu educando,
apoiando-o no sentido da melhor integracdo e adaptagdo da crianca ao CTL;

2.4. Proceder a entrega de documentos que sejam solicitados dentro dos prazos indicados e ao pagamento atempado
das mensalidades fixadas para a frequéncia de estabelecimento.

2.5 Manter sempre o portdo da escola fechado (fechando-o mesmo que o encontre aberto) zelando, sobretudo, pela
seguranga das criangas e colaboradores.

2.6 Respeitar e cumprir o regulamento Interno do CTL e as regras de funcionalidade do mesmo.

3. Constituem direitos do CTL

3.1. Para que o CTL seja um espagco onde a crianga se possa desenvolver de forma feliz e sauddvel, devem os Pais e
Encarregados de Educagdo colaborar e cumprir com tudo o que se relaciona com a crianga (Regulamento, Projetos, etc.).

4. Constituem deveres do CTL
4.1. Fornecer o Regulamento Interno;
4.2. Dar a conhecer os Projetos do CTL nomeadamente através da sua divulgacdo em Assembleia Geral da APEEARA;
4.3. Informar os Pais e Encarregados de Educacédo sobre tudo o que se relacione com a criancga;

4.4. Providenciar o bem-estar de todas as criancgas;
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4.5. Dar cumprimento aos Projetos do CTL;

4.6. Entregar recibos de todos os pagamentos efetuados pelos Pais e Encarregados de Educagdo.

5. Constituem deveres dos alunos inscritos no CTL

5.1
5.2

5.3
5.4
5.5
5.6

5.7

5.8

5.9

5.1

5.2

53

Seguir as orientagGes dos monitores e professores relativas as atividades do CTL;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro do CTL, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razido
da origem étnica, saude, sexo, orientagcdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros do CTL;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos monitores e professores do CTL;

Contribuir para a harmonia da convivéncia no CTL e para a plena integragdo no CTL de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas, formativas e Iudicas desenvolvidas no CTL que requeiram a participacdo dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros do CTL, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos monitores, professores e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros do CTL, de acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros do CTL;

N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades do CTL, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro do CTL;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro do CTL ou em equipamentos ou instalagdes do CTL ou da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes do CTL e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacgdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

VIIl - INFRAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES CORRESPONDENTES

1. Qualificacdo das infracdes:

1.1.

1.2.

1.3.

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres, de forma reiterada ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades do CTL, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, non26 e nosn9 7 e 8.

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) e d) do n.2 7.2 depende da instauragdo
de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 7 e 8.

2. Participacdo de ocorréncia

O monitor ou professor que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve participa-los imediatamente a Dire¢do da APEEARA.

3. Finalidades e determinagdo das medidas disciplinares:

3.1.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos monitores e professores no exercicio da sua atividade profissional, bem como a seguranca de todos
os membros do CTL.
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3.2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
do CTL, a corregdo do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3.3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

3.4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas ao aluno em coeréncia com os
objetivos da sua educagdo e formagdo e no dmbito do desenvolvimento do plano de atividades do CTL.

Determinagao da medida disciplinar

4.1. Nadeterminacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragdo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cGes pessoais, familiares e sociais.

4.2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior e o seu
reconhecimento com arrependimento da natureza incorreta da sua conduta.

4.3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Medidas disciplinares corretivas

5.1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

5.2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar
contempladas no regulamento interno do CTL:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala do CTL e demais locais onde se desenvolvam atividades do CTL;

5.3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades do CTL ou das relacGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

5.4, Nasalaouzonade aulaaadverténcia é da exclusiva competéncia do monitor do grupo ou do professor da atividade,
cabendo, fora dela, a qualquer monitor ou professor.

5.5. A ordem de saida da sala ou zona de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade do CTL é da exclusiva
competéncia do monitor ou professor respetivo e implica a comunicagdo a diregdo da APEEARA.

5.6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala ou
zona de aula pela terceira vez, implica a analise da situagdo em reunido de Direcdo da APEEARA, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

5.7. Compete a Diregdo da APEEARA, no ambito do respetivo regulamento interno, identificar as medidas corretivas,
local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem.

5.8. A aplicagcdo das medidas corretivas previstas no n.2 6 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao.

Medidas disciplinares sancionatdrias

6.1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato a Direcdo da APEEARA.

6.2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo do CTL até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo do CTL entre 4 e 10 dias Uteis;
d) Aexpulsdo do CTL.

6.3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do Presidente da
APEEARA, averbando-se a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

6.4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacgdo dos factos
que a suportam, pelo Presidente da APEEARA, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
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6.5. Compete ao Presidente da APEEARA, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, fixar os termos e
condig¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior é executada.

6.6. Compete ao Presidente da APEEARA a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
entre 4 e 10 dias Uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no n2 8.

6.7. A medida disciplinar de expulsdo do CTL é aplicada ao aluno quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

6.8. Complementarmente as medidas previstas no n?7.2, compete ao Presidente da APEEARA decidir sobre a reparagdo
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

7. Medidas disciplinares sancionatdrias - Procedimento disciplinar

7.1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.2 7.2 é do Presidente da APEEARA.

7.2. Para efeitos do previsto no numero anterior o Presidente da APEEARA, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagdo, notifica os pais ou encarregado de educag¢do pelo meio mais expedito.

7.3. Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e do respetivo encarregado de educagao.

7.4. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7.5. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

7.6. Finda a instrugdo, o Presidente da APEEARA elabora, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Osdeveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

8. Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

8.1. Compete ao monitor do grupo do aluno o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de
educagdo, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

8.2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugédo da medida corretiva
de atividades de integracdo no CTL ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

IX - ASPECTOS GERAIS

1. O CTL n3o se responsabiliza por quaisquer objetos de uso pessoal tais como telemdveis, pulseiras, anéis, brinquedos, jogos
eletrdnicos, etc. que as criangas utilizem durante a sua permanéncia no mesmo. Recomenda-se que a crian¢a ndo traga
esses jogos para a escola.

2. N3do nos responsabilizamos pela perda de qualquer pega de vestudrio, no entanto recomendamos que as mesmas sejam
devidamente identificadas (casacos, chapéus, etc.).

3. As atividades s6 serdo suspensas por motivo de forga maior, obras nas instala¢des, epidemia, sinistro, faltas de dgua quando
anunciadas nos 6rgdos de comunicagdo social, etc.

4, Sempre que os Pais e Encarregados de Educacdo queiram apresentar qualquer situacdo, problema, sugestdo ou
participa¢do relativamente ao seu educando ou funcionamento do CTL, poderd requisitar uma ficha prépria junto da
monitora e posteriormente colocd-la na caixa de correio do CTL ou enviar a sua exposicdo por e-mail
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(asspeb5oeiras@gmail.com). A Diregdo da APEEARA tentard, sempre que possivel, dar resposta a situagdo apresentada.

5. O CTL ndo assume responsabilidade pelas criangas durante o horario escolar, por eventuais faltas de professores e/ou
auxiliares de agdo educativa, greves, festas ou passeios organizados pela escola.

6. O CTL ndo podera assumir a responsabilidade pelas criangas que no periodo de férias ndo queiram participar nas atividades
programadas a decorrer fora da Escola, pelo facto de todo o pessoal do CTL ser necessario para vigilancia dessas
atividades.

7. Outras situagOes ndo previstas neste Regulamento serdo analisadas pontualmente pela Dire¢do da APEEARA.

8. Durante o periodo das interrupgdes letivas os alunos devem comparecer na Escola até as 10H00 para se poder programar
convenientemente as atividades ludicas que irdo ser desenvolvidas. Caso este horario ndo seja cumprido, ficam sujeitos a
ndo participarem de imediato nas atividades a decorrer. Sempre que as atividades decorram fora das instalagdes da escola
(envolvendo deslocagdes por autocarro ou outros meios de transporte) devera confirmar a hora de saida na grelha de
férias ou com o monitor responsavel pela crianca. Nestes casos a hora de regresso podera ndo ser integralmente cumprida.

9. No periodo de férias sera sempre solicitado ao E.E. que preencha uma grelha com os dias que o seu educando ira frequentar
o CTL. No entanto, se a crianga, por algum motivo, tiver de chegar apds as 10 horas, deve o Enc.de Educacdo avisar os
monitores, justificando o motivo do atraso. Caso nao o faga, e tal como consta na alinea 5 do ponto IV, o almogo nao serd
assegurado e a entrada da crianga podera nao ser autorizada.

10. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 156/2005, de 15 de Setembro, alterado e republicado em Anexo ao
Decreto-Lei n.2 371/2007, de 6 de Novembro, possuimos Livro de Reclamacdes.
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Recibo do Regulamento e Compromisso de Pagamento

Nome do Aluno

Tomei conhecimento do Regulamento do 12 ciclo da APEEARA, em Oeiras, e comprometo-me a liquidar
mensalmente o valor devido pela frequéncia no CTL do meu educando, assim como, fazer chegar

atempadamente o comprovativo do pagamento.

Oeiras, de de

Assinatura do Encarregado de Educacao:
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